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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย ์
ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรแม ่ เจด ีย์  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่วยงาน ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 1.1) การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล 

 1.2) การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส  และวิเคราะห์กรอบ   
การประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน พร้อมทั้งกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับ การประเมิน  

2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2.1) ผลการดำเนินการการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื ่ออำนวยความ

สะดวก ประชาชนที่มารับบริการ 
 2.2) ผลการดำเนินการ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภูธร       

แม่เจดีย ์ให้กับผู้มารับบริการ 
 2.3) ผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
 2.4) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย ์
 
 
 
 

รายละเอียดการดำเนินการ 
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1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 1.1 การแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล 
เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ ที่ 80 / 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.2568 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2568 มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการ ประเมิน 
และ มอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2) การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส  และวิเคราะห์กรอบ         
การประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
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เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจเอก สุภาพ  เขื่อนแก้ว ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
แม่เจดีย์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงคำสั่งแต่งตั้งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน และวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาโดย เร่งด่วน  
 

 

 

 

 

 

 

 

ในการประชุมบริหาร ได้เน้นย้ำหัวหน้าทุกสายงาน ให้กำชับและดำเนินการ ของคณะทำงานฯ ให้เป็นไปตามคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สถานีตำรวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. กำหนด และจะติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการใน
ทุกๆ ขั้นตอนตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนด 
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2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.1) ผลการดำเนินการการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

1.จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ  

1.1 ให้คำแนะนำข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ  

2.สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์  

2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน  

2.2 มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information”  

3.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้ติดต่อพนักงาน 

 สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ  
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื ่ออำนวยความสะดวก
รวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้บริการ 

- จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)  

- แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย  

- ชำระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ  

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
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รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรวมจุดให้บริการ One Stop Service 
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2.2) ผลการดำเนินการ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย ์ 
       ให้กับผู้มารับบริการ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 

 

- จัดทำประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ ติดตั้งบริเวณที่ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่าง
ชัดเจน และเป็นป้ายที่มีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ติดตั้งป้ายประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 

 

- ติดตั้งป้าย No Gift Policy  ในจุดที ่ประชาชนมองเห็น ณ จุด 
(One Stop Service) อีกท้ังประกาศในช่องเว็บไซของหน่วย เพ่ือให้
ทราบเจตนารมย์ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ  

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตั้งป้าย No Gift Policy   

ประชาสัมพันธ์ทาง Facebook และเว็บไซต์ สภ.   
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์  Download 
คู่มือการให้บริการ 

 

- ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

- จัดเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมี
ผู้ใช้บริการน้อย) 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ  

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code Download คู่มือประชาชน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน 

 

- จัดทำป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้บริการ
ต้องการแจ้งปัญหาจาก การรับบริการ  

- ที่นั่งรอรับบริการ และท่ีนั่งสำหรับการเขียนคำร้องต่างๆ  

- จุดบริการน้ำดื่ม  

- ห้องน้ำสะอาด ชาย หญิง คนพิการ  

- จุดจอดรถผู้มาติดต่อราชการ  

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้บริการต้องการแจ้งปัญหาจากการรับบริการ 
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รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่น่ังรอรับบริการ 

จุดบริการน้ำดื่ม 
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รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องน้ำสะอาด ชาย หญิง และคนพิการ 
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รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ทางลาดสำหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ 

จุดจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
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2.3) ผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

ผกก.สภ.แม่เจดีย์ จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ตาม
คำสั่งของ สภ.แม่เจดีย์ ทีไ่ดม้อบหมาย 
 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง 
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2.4) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย ์

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

ผกก.สภ.แม่เจดีย์ จัดประชุมชี ้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมิน ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด
ทราบ และให้คณะทำงานรายงานความก้าวหน้าทาง
เอกสาร และรายงานผ่านการประชุมประจำเดือนทุก
เดือน 
 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  ติดความก้าวหน้าในการประชุมประจำเดือน 

ติดความก้าวหน้า เร่งรัด จากการประชุมหัวหน้างาน 
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รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ติดความก้าวหน้า เร่งรัด จากการรายงาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

จัดทำข้อมูลสาธารณะ
เป็นปัจจ ุบ ัน เผยแพร่
ต่อเนื่อง 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผกก.สภ.แม่เจดีย ์ประชุม
การกำก ับต ิดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
กับ หัวหน้าทุกสายงาน
ทราบ ไปถ ่ายทอดให้
ผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชาทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ผกก.สภ.แม่เจดีย์ ประชุมติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ให้หัวหน้างาน นำไปถ่ายทอดให้คณะทำงานได้เร่งดำเนินการ 

และปรับปรุงเว็บไซต ์
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พัฒนาด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

❖ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
จัดทำเว็บไซต์หน่วย 
 

เผยแพร่ให้เป็นปัจจุบัน ร่วม
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการ จัดทำ
เว็บไซ ให้มีความเข้าใจ 
 

- สว.อก.สภ.แม่เจดีย์ และ 
เจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลระบบ สภ.แม่เจดีย ์ 
- เจ้าหน้าที่อำนวยการทุกสายงาน 
ในการส่งมอบข้อมูลจัดทำเว็บไซต์
หน่วย 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง  
 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เผยแพร่ให้เป็นปัจจุบัน 
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